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LA BRANCHE EN QUELQUES CHIFFRES

La Branche offre une forte qualité d’emploi :
• 88,6% des salariés sont en contrats sont à temps

complet
• 98,2% des salariés sont en CDI
• 30,1% des salariés sont cadres

Concernant les offres d’emplois : un dynamique de
recrutement qui se stabilise début 2025, après une baisse
amorcée au troisième trimestre 2024.

Au premier semestre 2025, les 2/3 des cabinets soulignent une stabilité de
l’activité (67%). Seul 1 cabinet sur 10 estime que son chiffre d’affaires a augmenté
par rapport au 1er semestre 2024, une part en baisse comparée à l’édition
précédente (26%). A l’instar de la tendance sur l’activité, le nombre de salariés est
resté inchangé pour les 2/3 des cabinets. Seul 1 cabinet sur 5 évoque une
augmentation de l’effectif. Les difficultés de recrutements reculent légèrement :
49% des cabinets ayant recruté ont rencontré des difficultés contre 53% au 1er

semestre 2024. Suite à l'évolution des modalités de financement de l’alternance,
la part des cabinets ayant recruté 1 ou plusieurs alternants durant le semestre est
désormais de 4 sur 10 contre 6 sur 10 au 1er semestre 2025. Près d'un quart des
cabinets ont recruté au moins un jeune à l’issue de l'alternance dans l'entreprise,
part en recul.
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83% des cabinets ont recruté un ou 
plusieurs jeunes après leur 
alternance dans le cabinet

24%

des cabinets ont recruté un ou 
plusieurs alternants

d’entre eux ont rencontré des 
difficultés de recrutement

88,6%

Salariés branche experts-
comptables

Part de contrats à temps complet
Source DARES IDCC 787 au 30/12/2023

92,5 % 98,2 %

Part des CDI
Source DARES IDCC 787 au 30/12/2023

Évolution du nombre d’offres d’emploi collectées par France 
Travail pour les entreprises du secteur des activités comptables

Source France Travail ; Offres collectées par France Travail ou des partenaires

Professions intermédiaires 22,1 % 20,2 %

Cadres 30,1 % 21,6 %

Employés 46,4 % 31,3 %

Ouvriers 1,4 % 26,9 %

Répartition des salariés par CSP
Source DARES IDCC 787 au 30/12/2023
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Ensemble CC de la 
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LES PERSPECTIVES D’ACTIVITÉ, D’EMPLOI ET DE RECRUTEMENT
AU 1er SEMESTRE 2026

Pour 6 cabinets sur 10, la situation financière de la
majorité de leurs clients reste stable. Néanmoins, 4
sur 10 estiment que la situation financière de la
majorité se dégrade par rapport à 2024. Les 2/3
d'entre eux considèrent que cette évolution a un
impact sur leurs demandes et attentes vis-à-vis du
cabinet. Celles-ci se traduisent principalement par une
plus forte sollicitation de conseil, en lien avec les
difficultés économiques des entreprises-clients, et une
négociation accrue des tarifs de leur part.

EVOLUTION DE LA SITUATION FINANCIERE
ET DES DEMANDES DES CLIENTS

Méthodologie de l’enquête :
Enquête téléphonique réalisée du 07 au 30 octobre 2025 auprès d’un échantillon représentatif de la branche de l’expertise comptable, du commissariat aux comptes et de l’audit, 
composé de 300 dirigeants, Directeurs ou Responsables des ressources humaines et Responsables Formation.

13%

Les perspectives d’emploi
dans la Branche

81%

5%

Au 1er semestre 2026, les perspectives sont à la stabilité
de l’activité pour 2 cabinets sur 3. Seul 1 sur 10 anticipe
une croissance du chiffre d’affaires par rapport au 1er
semestre 2025. L’effectif de salariés devrait rester stable
pour 8 cabinets sur 10 et augmenter pour 1 sur 10, part
proche de ce qui avait été projeté il y a un an. Près d'1
cabinet sur 5 (18%) prévoit de recruter au 1er semestre
2026, proportion similaire à celle de l’année précédente.

Au 1er semestre 2026 et par rapport au 1er

semestre 2025, estimez-vous que l’activité 
globale (chiffre d’affaires) 

de votre cabinet va... ?

18% 

Les perspectives de recrutement 
dans la Branche

16% 10%66%

Attentes et demandes des clients vis-à-vis des cabinets d’expertise comptable, du commissariat aux 
comptes et de l’audit 
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Hausse de la demande de conseil en lien avec les difficultés

économiques de clients

Plus de négociation des tarifs de la part des clients

Réticences de clients vis-à-vis de changements (facturation 

électronique…)

Hausse de la demande d’échange et appui personnalisé de la part 

des dirigeants

Augmentation des exigences de délai/réactivité de la part des clients

Hausse de la demande sur les cessions / reprises d’entreprise

Externalisation de prestations comptables vers notre entreprise

Ré-internalisation de prestations comptables par les clients

Baisse de la demande de conseil

des cabinets d’expertise comptable, 
de commissariat aux comptes et/ou d’audit 
envisagent de recruter au 1er semestre 2026

des cabinets estiment qu’au 
1er semestre 2026, le nombre de 
salariés de leur cabinet va 
augmenter par rapport au 1er 

semestre 2025

des cabinets estiment que la situation 

financière se dégrade pour la majorité de leurs 

clients par rapport à 2024

des cabinets considèrent que l’évolution 

de la situation financière de leurs clients a un 

impact sur leurs demandes et attentes
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