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La transition environnementale : enjeux et initiatives 
dans la Branche de l’expertise comptable, du 
commissariat aux comptes et de l’audit (volet 
thématique du Baromètre)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La transition environnementale apparaît comme un enjeu 
majeur à 3-5 ans pour la majorité des entreprises de la branche 
 

Face aux impératifs environnementaux, les professionnels de la branche se 

montrent majoritairement conscients des enjeux pour la Branche.  

 

Près de 6 cabinets sur 10 estiment que la transition environnementale est un enjeu 

important à 3-5 ans, presque tout autant pour le cabinet, les salariés que les clients. 

Les cabinets de 10 à 49 salariés apparaissent plus sensibilisés, les moins de 10 

salariés sont plus en retrait.  

 

La prise de conscience est plus marquée chez les cabinets de 
taille moyenne et ceux comptant des activités juridiques  
 

Les cabinets qui comptent des activités juridiques se prononcent de façon plus 

marquée (71%) sur l’importance de la transition environnementale pour leur 

cabinet. Cette prise de conscience accrue est très certainement liée à la veille, 

menée par ces cabinets, sur les évolutions réglementaires et sur la prise en compte 

des nouvelles exigences environnementales dans les services apportés aux clients.   

 

Pour ce qui concerne l’importance de la transition environnementale pour les 

salariés, ce sont encore les cabinets de taille moyenne qui apparaissent plus 

 Note méthodologique : élaboré par l’Observatoire des métiers de l’expertise 
comptable, du commissariat aux comptes et de l’audit (OMECA) depuis 2014, le 
baromètre des métiers combine une enquête téléphonique semestrielle auprès d'un 
panel représentatif de 300 cabinets et l’analyse de données Emploi-Formation 
fournies par l’OPCO Atlas et la statistique publique (Dares, INSEE, ACOSS…). La 
présente vague a été réalisée sur la base d’une enquête menée entre le 20 mars et le 
11 avril 2023 et d’une analyse réalisée par BVA People Consulting et son partenaire 
Olecio. 
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sensibilisés que la moyenne (71% d’entre eux Vs 58% au global), ainsi que des 

cabinets intégrant des activités juridiques (65%) ou du conseil fiscal (64%).  

 

Sobriété numérique, préservation des ressources naturelles et 

sensibilisation des Directions et équipes constituent les trois 

premiers champs d’actions des cabinets 

 

Dans le détail, les enjeux en lien concret avec la sobriété numérique (64%) et la 

préservation des ressources naturelles (61%) sont mis en avant par 6 cabinets sur 10, 

ainsi que l’importance de sensibiliser les Directions et collaborateurs aux enjeux 

environnementaux (53%). Viennent ensuite les enjeux de mise en place d’une 

politique RSE (22%), d’accompagnement à la mise en place du reporting extra-

financier ou de réalisation du bilan carbone du cabinet auxquels 4 cabinets sur 10 

sont sensibles. 

 

En pratique, c’est dans les trois premiers enjeux mis en avant que s’inscrivent les 

actions mises en place par les cabinets, y compris en termes de formation : 

réduction de l’utilisation des ressources naturelles (actions réalisées ou en cours 

pour 67% d’entre eux), sobriété numérique (54%) et sensibilisation à la transition 

environnementale (53%). Les cabinets de moins de 10 salariés restent plus en retrait 

sur la mise en place de ces actions.   

 
 
 
 
L’Observatoire des Métiers de l’Expertise comptable, du Commissariat aux comptes et de 
l’Audit (OMECA) a été créé le 16 janvier 2008 par les organisations syndicales 
d’employeurs (ECF et IFEC) et de salariés (CFDT, la CFE-CGC, la CFTC, la CGT et 
la CGT-FO) dans le but de : 
- Réaliser des travaux d’analyse et de préconisation sur les changements qui affectent 

ou sont susceptibles d’affecter de manière quantitative ou qualitative les emplois, 
notamment en termes de contenu et d’exigence de compétences,  

- Mettre en œuvre à cet effet les moyens nécessaires à la collecte et à l’analyse des 
informations quantitatives et qualitatives permettant d’identifier et de mesurer les 
évolutions des métiers répertoriés dans ce secteur d’activité, ainsi que des 
compétences et formations nécessaires à leur exercice. 

 
Les publications de l’OMECA sont disponibles sur le site www. metierscomptabilite.fr 
 
 


